LA VILLE DE GUILLESTRE RECRUTE
uillestre UN(E) AGENT(E) TECHNIQUE POLYVALENT(E),
RESEAU EAU POTABLE

Au sein d’'une commune d’environ 2 500 habitants, d’'une mairie avec plus de 60 agents, vous participez a

I’exploitation et la maintenance de I’ensemble des installations de production et de distribution d’eau potable pour

la ville de Guillestre.
Meétier de proximité combinant interventions sur le terrain et relation directe avec l'usager, vous participez au suivi, a
I’entretien et au fonctionnement de 50 km de réseau, 8 réservoirs et 2 captages pour environ 1900 abonnés.

Missions :
Placé hiérarchiquement sous la responsabilité de la Régie de I'eau et des Services techniques, vous exercerez les
missions :

Intervention auprés des abonnés : pose et reléve de compteurs d'eau, coupure d’eau ;

Qualité et traitement des eaux: techniques de prélevement et d'analyses, interprétation des résultats,
connaissance des mesures correctives ;

Suivi des équipements d'exploitation (suivi télésurveillance, automates, vannes, pompes, ...), analyse et
interprétation des informations ;

Travaux d'entretien des sites (désinfection des réservoirs, lavage, débroussaillage, petites réparations) et du
matériel et outillage ;

Regles et dispositifs de sécurité : harnais, masque, combinaison ; signalisation, sécurité, coactivité... ;

En équipe avec les services techniques : travaux d'exploitation et d'entretien du réseau de distribution d'eau et
des équipements liés, réalisation ou supervision de renouvellement de réseau et de raccordements privés
Missions secondaires pour les Services techniques (viabilité hivernale...).

Connaissances / Compétences :

Permis VL obligatoire ;

Permis PL, CACES minipelle et tractopelle, appréciés ;

Notions du petit cycle de I'eau, notions d'hydraulique recommandées ;
Outils bureautiques (supervision) recommandés ;

Respect des régles et procédures sanitaires et de santé publique.

Conditions d’embauche :

Catégorie B ou C selon profil — Poste permanent a temps complet — Filiere technique ;

A POURVOIR AU PLUS TOT ;

Rémunération statutaire en fonction du grade détenu + régime indemnitaire (RIFSEEP) + titres restaurants (a partir
du 4° mois) + participation possible mutuelle/prévoyance ;

Durée du contrat : Mutation ou CDD ;

Nombreux déplacements avec véhicule de service sur le territoire communal et astreinte d’exploitation ;

Profil :

Expérience sur un poste similaire ;

Sens du service public, sens de I'écoute, rigueur, disponibilité, polyvalence et autonomie ;
Capacité a travailler seul et en équipe ;

Capacité a hiérarchiser les urgences, a Organiser son travail selon les priorités et les objectifs ;
God(t pour le travail sur le terrain ;

Sens du contact et de I'accueil des usagers.

Adresser candidature (CV et LM) a Madame le Maire,
Par courrier : Mairie de Guillestre, 1 Place des Droits de I’'Homme, 05600 GUILLESTRE
Par courriel : servicedupersonnel@villedeguillestre.fr ou eauenergie@villedeguillestre.fr
Avant le 15 mars 2024
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